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ESTATUTO

CAPITULO |
De la Sociedad de Alumnos

La Sociedad de Alumnos es la organizacion estutiagpresentativa del

alumnado de la Licenciatura de la Escuela Libr®decho.

La finalidad de la Sociedad de Alumnos es la represion y organizacion del
alumnado mediante la promocién, difusion y diréoaile la participacion de
sus integrantes en las actividades académicasyalels, deportivas y sociales
gue organice, asi como la colaboraciéon y coordimacion las autoridades,
profesores y demas miembros de la comunidad espataralcanzar los fines
de la institucion.

. Al igual que lo hicieron los que nos anteceden fiomamos la vigencia del
postulado que establece (tiE orden y la disciplina de la Escuela quedan
confiados al honor de los alumrios

El alumno de la Licenciatura de la Escuela Libré&deccho tiene derecho a:

1. Recibir una cétedra preparada y completa conformBlan de Estudios
vigente.

2. Ser tratado con respeto y recibir atencién y respugobre cualquier duda o
aclaracion que sea pertinente, asi como externaopsion de manera
respetuosa y oportuna, y a disentir acerca de agaltgma tratado en clase.

3. Contar con la asistencia puntual y constante dekimatitular o adjuntos, de
acuerdo al Reglamento General y al calendario adordon la Secretaria
Académica.

4. Tener un horario de clases, razonable y fijo, conéoal criterio de la Junta
Directiva, asi como a ser informado con la antefét suficiente, por la
Secretaria de Administracion o a través de losessprtantes de grupo, de la
cancelacion y reposicion de clases.

5. Recibir un temario y una bibliografia al inicio drlrso escolar, conforme a
las caracteristicas, objetivos y exigencias de caal@ria, los cuales deberan
ser la guia de la catedra y, junto con el contenielda clase, la base del
examen final respectivo.
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6. Decidir libremente, mediante un procedimiento dewiiao dentro del grupo
al que pertenezca, el calendario de examenes dinalecual deberda ser
respetado, salvo causas de fuerza mayor, por ddssmres y autoridades.

7. Tener un examen justo y objetivo, el cual deberacsegruente con el
contenido de la catedra efectivamente impartida.

8. Hacer uso de las instalaciones de la Escuela yex scceso a los medios
materiales y tecnolOgicos necesarios para su @dsaacadémico, deportivo
y cultural.

9. Organizarse mediante los 6rganos de representapiénpara tal efecto
formen, creando y modificando sus normas interessograticamente y con
autonomia de las autoridades o profesores de lelesc

10. Votar y ser votado para formar parte de los orgai®da Sociedad de
Alumnos, de acuerdo a las bases, requisitos y grogentos de este Estatuto
y su Reglamento.

5. Son deberes de los alumnos de la Escuela Libresdecbo:

1. Estudiar y preparar las clases de las materiascgueen, asi como cumplir
con los trabajos, tareas o investigaciones reladios con el estudio de la
materia respectiva que les encomiende el profesor.

2. Asistir puntualmente a las clases de las asigratyraemas actividades
académicas orientadas a complementar su formadiésa.faltas deberan ser
justificadas conforme al procedimiento estable@deel Reglamento General
de la Escuela.

3. Conducirse de modo ordenado, disciplinado, resgetyohonorable con las
autoridades, profesores, compaferos y demas misndeola comunidad
educativa.

4. Cubrir oportunamente las cuotas, colegiaturas fogagie establezca la Junta
Directiva.

5. Cuidar y utilizar correctamente las instalacionedalescuela y respetar las
pertenencias de todos los miembros de la comunidad.

6. Cumplir con las obligaciones impuestas en su codnlide miembros de los
organos de la Sociedad de Alumnos.

7. Cooperar con el resto de la comunidad educativa, lpaconsecucion de los
fines de las Escuela.

CAPITULO I
De los 6rganos y el patrimonio de la Sociedad dewhnos

6. La Sociedad de Alumnos para el desarrollo de susvidades y el
cumplimiento de sus fines cuenta con los siguietitganos de representacion:

I. Asamblea de Representantes,
II. Comité Ejecutivo,
[ll. Tribunal de Honor y Justicia.
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7. Son dérganos auxiliares de la Sociedad de Alumnos:

|. Pandecta
ll. Organo Electoral

8. Ningun alumno podra formar parte, simultineamedéemas de uno de los
organos de representacion de la Sociedad de Alumnos

9. Para el funcionamiento de los érganos de la SogdidéaAlumnos, los fondos
gue se recauden de la aportacion anual que redtizaalumnos de la Escuela
se dividiran de la siguiente manera:

l. 69% - Comité Ejecutivo.
II. 30% - Pandecta.
l1l. 01% - Organo Electoral.

Los demas organos de la Sociedad de Alumnos queeraq de recursos para
su funcionamiento lo solicitardn por escrito aldrtente del Comité Ejecutivo
quien, en un plazo no mayor a cinco dias habilebeid proporcionarlos del
porcentaje que le corresponde al Comité EjecuiV®residente podra negar los
recursos si son superiores al 1% del total asigah@omité Ejecutivo.

10. El patrimonio de la Sociedad de Alumnos se intpgra

|. Los fondos de la aportacion anual de los alumndieeciatura,
Il. Los recursos obtenidos a través de los eventosigaaice,
lll. El remanente de recursos no utilizados en admagistnes anteriores,
IV. Los productos que estos recursos generen,
V. Los bienes materiales obtenidos con recursos @apinediante donacion.

Con excepcion de los recursos a que se refiergdasiones segunda y tercera
del articulo anterior, el patrimonio de la SociedadAlumnos sera administrado
por el Comité Ejecutivo.

11.Los érganos de la Sociedad de Alumnos destinaranrdoursos asignados
exclusivamente para el cumplimiento de sus finegeda prohibido hacer uso
de los recursos en beneficio de personas ajenas iastitucion o como
remuneracion a los servicios prestados por sugrantées. Todos los miembros
de la Sociedad de Alumnos, que manejen recursos$a daisma, tienen
obligacion de rendir cuentas detalladas de su mamejla Asamblea de
Representantes en los términos y condiciones dablese el Reglamento de la
Sociedad de Alumnos. En caso de que exista un ertarde los recursos
destinados exclusivamente a alguno de los orgasts,pasara a formar parte
de los recursos del Comité Ejecutivo.
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CAPITULO I
De la Asamblea de Representantes

12.La Asamblea es el 6rgano de representacion didectas alumnos por medio
de sus representantes de grupo. Las resolucioreesdppte estatutariamente
son obligatorias para la Sociedad de Alumnos.

13.Estard compuesta por todos los representantesefaops y suplentes, electos
democraticamente en cada uno de los grupos deeleclatura.

14.Sera dirigida por un Presidente y un Secretariot@edemocraticamente de
entre sus miembros. El Presidente debera cursatocoaquinto grado; y el
Secretario de tercero a quinto grado.

15. Son facultades de la Asamblea de Representantes:

|. Estudiar, discutir y en su caso aprobar las ini@atde reforma presentadas
por los representantes de grupo o por el Presidieht€omité Ejecutivo.

[I. Conocer, discutir y aprobar el plan de actividatilsComité Ejecutivo.

lll. Revisar y aprobar bimestralmente las cuentas dehit€o Ejecutivo,
requiriendo al efecto un informe detallado de @sgs y egresos, asi como
de los objetivos logrados con dichos gastos.

IV. Conocer de las renuncias de los integrantes dard@os de la Sociedad de
Alumnos.

V. Formular acusacién ante el Tribunal de Honor yidiasten contra del
presunto responsable de hechos que impliquen ldaciém a las
disposiciones de la normatividad de la Sociedaéldeanos.

VI. Las demas que le otorgue el presente Estatutdrgglamento.

16.Son obligaciones de la Asamblea de Representantes:

|. Representar al alumnado haciendo del conocimieatiosl demés 6rganos
de la Sociedad o de las autoridades de la Escuglaexesidades y quejas,
emitiendo las recomendaciones e inconformidadeson&dere necesarias.
II. Celebrar las sesiones de instalacion y clausuréo®riérminos y forma
fijados en el Reglamento.
[ll. Colaborar con el Presidente del Comité Ejecutyve@l Magistrado
Presidente del Tribunal de Honor y Justicia enegteio de sus funciones.
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IV. Dar a conocer a todos los alumnos la normatividadlad Sociedad de
Alumnos, asi como coadyuvar con el Comité Ejecufpaza mantener
informados a los alumnos de las reformas que sdidos ordenamientos.

V. Mantener actualizada la base de datos de los akideta Escuela.

VI. Las demés que le impongan el presente Estatutdrgglamento.

17.Los representantes de grupo solo podran ser se@sadedsu encargo por las
siguientes causas:

I. Por no asistir a dos sesiones seguidas sin maoghlensge ni justificar sus
faltas al Secretario de la Asamblea.

II. Por destitucion llevada a cabo por el grupo al eymesenta, mediante el
procedimiento sefalado en el Reglamento.

lll. Por renuncia dirigida al Presidente de la Asambégapbada en sesion
extraordinaria. De la renuncia del Presidente dAddamblea conocera el
Secretario de la misma. En caso de renuncia sinm#taésta debera
presentarse ante el pleno de la Asamblea.

CAPITULO IV
Del Comité Ejecutivo

18.El Comité Ejecutivo es el 6rgano encargado de sgmtar a la Sociedad de
Alumnos, a través de su Presidente, ante la Jueteer@ de Profesores y la
Junta Directiva de la Escuela Libre de Derechaasio en las relaciones con
otras Sociedades de Alumnos. Tiene como funciomqudial la de dirigir y
organizar las actividades que promuevan e impulserdesarrollo y la
integracion de los alumnos de la Escuela Libre eie€ho.

19.La eleccion del Comité Ejecutivo se realizara ameaite por planillas mediante
el voto directo de los alumnos de licenciatura @eEscuela; sus funciones
duraran desde el momento de su eleccion y haslia ein que se elija al nuevo
Comité Ejecutivo. Todos los miembros del Comitéckjsro son responsables
solidarios de los actos, finanzas y eventos delrirg

20.El Comité Ejecutivo se integra por:

l. Presidente,
Il. Vicepresidente,
[ll. Tesorero,
IV. Secretario,
V. Coordinador General,
VI. Coordinador Académico,
VII. Coordinador de Apoyo Académico
VIIl. Coordinador Cultural,
IX. Coordinador Deportivo,
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X. Coordinador de Eventos Sociales,

XI. Coordinador de Relaciones Interuniversitarias,
XIl. Coordinador de Servicio Social, y
X, Por los colaboradores que designe el Presidente.

El Comité Ejecutivo no podra estar conformado pasrde veinte alumnos. El
Presidente podra nombrar y remover libremente an@snbros del Comité
Ejecutivo, con excepcion del cargo de Vicepreselemstando obligado a
informar de los motivos del la remocién asi comadésignacion del nuevo
miembro a la Asamblea de Representantes.

21.Para ser electo a algun cargo del Comité Ejecsviequiere:

I. Ser alumno del segundo al quinto grado de la lie¢m@. Para los cargos
de Presidente y Vicepresidente es requisito catsaomento de la eleccion
cuarto o quinto grado y tener un promedio minimo8d@cho), si no ha
tenido que presentar algun examen preordinaricoda ta carrera, u 8.5
(ocho punto cinco) en caso contrario; en ningum ¢axira ser electo para
estos cargos el alumno que deba presentar exareerdimario en el ciclo
escolar en el que pretenda elegirse.

[I. No estar inhabilitado por el Tribunal de Honorugticia para ocupar algin
cargo.

lIl. No ser miembro de otro Organo de la Sociedad denAtis al momento de
la convocatoria, con excepcion de los colaboradores

El Presidente y el Vicepresidente solo podran eglectos una vez, y en el caso
de los demas miembros del Comité Ejecutivo la cegda no excedera de tres
periodos.

22.El Presidente del Comité Ejecutivo acordara coviiedpresidente y en su caso
con el Secretario, Tesorero o el Coordinador résetas decisiones que sea
necesario tomar, para cumplir con las obligaciofiees y objetivos de la
Sociedad de Alumnos de acuerdo a este EstatutdReglamento, asi como al
Plan de Actividades aprobado por la Asamblea ded?eptantes.

23.Son obligaciones del Comité Ejecutivo:

|. Presentar para su aprobacion ante la Asamblesefdee$entantes el Plan
Anual de Actividades, al cual debera sujetarse lemjercicio de sus
funciones.

Il. Dirigir y coordinar anualmente los siguientes ewent
a) Concurso Anual de Oratoria “Manuel Herrera y Lasso”
b) Concurso Anual de Declamacion,
c) Tres eventos deportivos,
d) Torneo Anual de Doming,
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VI.

VII.

VIII.

IX.

e) Fiesta anual de alumnos,

f) Los demas que se incluyan en el Plan Anual de Wetiles.

Dirigir y coordinar las actividades que le seanoemendadas por las
autoridades de la Escuela,

Dirigir y coordinar el Apoyo Académico a los alunsmgue asi lo requieran,
Coordinar y promover la participacion de los alusinen eventos
académicos y culturales, asi como apoyar con resuesondmicos Yy
materiales a los alumnos participantes,

Rendir, bimestralmente y al término de su gestame la Asamblea de
Representantes, informes sobre el balance de sasmzés y de las
actividades que realicen conforme al Plan AnugAdevidades,

Informar al alumnado mediante los medios de conaandn que considere
necesarios e idoneos para la recepciéon eficazsdavisos y convocatorias
de la Sociedad de Alumnos,

Mantener y proveer del buen funcionamiento deb siteb de la Sociedad
de Alumnos, que estard a cargo del Secretario dehit€ Ejecutivo y
constituird el medio oficial de las comunicaciodegodos los 6rganos de la
Sociedad.

Las demas que le imponga la normatividad de ladtacu

24.Son facultades del Comité Ejecutivo:

. Celebrar convenios con otros 6rganos de la Sociddadlumnos o con

otras universidades o instituciones.

Solicitar que se convoque a la Asamblea de Repme#es a sesion

extraordinaria cuando asi lo juzgue necesario.

Reglamentar la utilizacidén de los bienes materiglescursos de la sociedad
de Alumnos, asi como las normas de comportamientosdialumnos en los

espacios destinados para la realizacion de susdacies.

Estar representado en las sesiones de la AsambRaptesentantes.

Las demas que le confiera la normatividad de lai@&ac

25.Las faltas temporales del Presidente del Comitéutj® seran suplidas por el
Vicepresidente. En caso de falta absoluta, renundistitucion del Presidente,
el Vicepresidente lo sucederd en el cargo, eligiedd entre los demas
miembros del Comité Ejecutivo al nuevo VicepresideRl Presidente sustituto
nombrara de entre los demas alumnos al que debar temcargo dejado
vacante por el nuevo Vicepresidente.

En caso de falta absoluta de Presidente y Vicajges electos mediante
elecciones ordinarias, el Presidente de la Asand#dRepresentantes convocara
inmediatamente a los alumnos a integrar planil@s pa eleccion del nuevo
Comité Ejecutivo. Reunida la Asamblea en sesiomaerdinaria elegira por
mayoria, a través de voto secreto, al nuevo Comljeeutivo de entre las




ESTATUTO

planillas que se presenten, quedando impedidosspai@andidatos el Presidente
o Vicepresidente cuya falta originé la designa@atraordinaria.

En caso de no presentarse planillas o de que lRseresenten no cumplan
con los requisitos necesarios, la Asamblea elgmiramayoria, a propuesta del
Presidente de la misma, mediante voto secretontie s alumnos de cuarto y
quinto grado, a los que seran el Presidente y Yéségente del Comité
Ejecutivo. Desde la convocatoria hasta la elecd@énnuevo Comité Ejecutivo
no deberan transcurrir mas de diez dias habiles.

La renuncia al cargo del Presidente y Vicepresalento podra ser por causas
graves que se presentaran para su aprobaciénsaflétre de la Asamblea de
Representantes. La renuncia de los demas cargossentara al Presidente del
Comité Ejecutivo, quien decidira sobre su proce@enc

En ningan caso, podran los miembros del Comitéufipem dejar de realizar sus
funciones, sino hasta el momento en que sus dostitomen posesion del
cargo.

CAPITULO V
Del Tribunal de Honor y Justicia

26.El Tribunal de Honor y Justicia es el 6rgano ca@edgi que tiene a su cargo la
resolucion de las controversias que surjan enlieagpn de la normatividad de
la Sociedad de Alumnos y de los conflictos entsendembros de la misma, asi
como de la defensoria de los alumnos en sus rakgioon los profesores y las
autoridades de la Escuela, mediante el analislesdbechos que se sometan a
su consideracion y la posterior emision de las esmids, conclusiones y
recomendaciones que considere oportunas.

27.El Tribunal de Honor y Justicia se integrara dsidmiente manera:

I. Por un Magistrado Presidente, que sera el alumnaregor promedio del
quinto grado, que no haya presentado o deba paesmen preordinario
y que no forme parte de otro 6rgano de la Sociddadlumnos.

II. Por dos Magistrados, que seran los alumnos conrmpemedio del cuarto
y tercer grado, respectivamente, que no hayan qieek® 0 deban presentar
examen preordinario y que no formen parte de afgar® de la Sociedad
de Alumnos.

En el caso de que mas de un alumno cumpla coedpssitos para ser miembro
del Tribunal de Honor y Justicia, se preferiraa@ahtayor edad.
Si se diere el caso de que en alguno de los gmaithggsino de los alumnos
cumple con los requisitos para ser Magistrado, erd somado en cuenta el
requisito de no acreditacion de materias en exgregrdinario.

10
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28.Los Magistrados podrdn nombrar, de entre los alsnd® tercero a quinto
grado, a los asesores y colaboradores que congideesarios para auxiliar al
Tribunal en las diligencias y andlisis de de lasosay peticiones de defensa que
reciban por parte de los alumnos, haciendo del a@omento de dichos
nombramientos al Presidente de la Asamblea de Baqentes.

29.El Tribunal de Honor y Justicia actuara a instarde@aparte conforme a los
procedimientos establecidos en el Reglamento @&oésedad de Alumnos. El
pleno del Tribunal dictara sus resoluciones porariayde sus miembros. En
todo caso las votaciones serdn nominales. De tsdat@ llevado ante el
Tribunal, se integrara un expediente, cuya custp@ieguimiento estara a cargo
del Magistrado Presidente.

30.El Tribunal resolvera en todo momento tomando emtausi se ha faltado o no
al Honor debido para mantener el Orden y la Dig@pkn la Escuela. Sus
resoluciones son obligatorias e inapelables. Lasmendaciones que emita en
su funcion de defensoria del alumnado deberaruseritas por el Presidente de
la Asamblea de Representantes y por el PresidezliteaComité Ejecutivo,
quienes deberan realizar todas las diligenciassaees para que se hagan del
conocimiento de la comunidad y de las autoridadedgs medios idoneos de
acuerdo a las facultades de cada 6rgano.

31.En caso de ausencia temporal o absoluta de algerlosdmagistrados, sera
sustituido por el siguiente alumno que cumpla loenrequisitos establecidos
en el articulo 26 de este ordenamiento. EI nomlmaimi del Magistrado
sustituto o suplente estard a cargo del Presiddetela Asamblea de
Representantes.

Cualquier miembro del Tribunal podra presentar snuncia por escrito al
Presidente de la Asamblea de Representantes quederad nombrar
inmediatamente al magistrado sustituto conformeorden que establece el
parrafo anterior.

Los magistrados podran excusarse de conocer sabasunto determinado por
tener relaciones de amistad, enemistad o lazoslida®si con el acusado o
acusante en las controversias que se le presermi@m @ profesor o autoridad a
quien se dirija determinada queja, haciéndolo sabresidente de la Asamblea
de Representantes, quien procederd a nombrarcpacger Unicamente sobre
dicho asunto, al Magistrado suplente de acuerdor@n que establece el
parrafo primero de este articulo.

Cualquier Magistrado podra ser recusado por algenlas partes litigantes, por

los casos en que procede la excusa de los misrageclsacion se substanciara
mediante escrito presentado ante el Presidente adeAdamblea de

11
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Representantes, quien decidird la procedencia desiaa, debiendo nombrar
inmediatamente, en su caso, al Magistrado supleotdorme a lo establecido
en el parrafo que precede.

CAPITULO VI
PANDECTA

32.Pandecta es el d6rgano auxiliar del Comité Ejecutixee tiene bajo su
responsabilidad la publicacion de la revista d&daiedad de Alumnos de la
Escuela Libre de Derecho. El contenido de la migelzer4 estar orientado a
fomentar la investigacion juridica, la literatuta,poesia y demas formas de
expresion cultural, buscando en todo momento lacg@acion y la integracion
de la comunidad educativa de la Escuela.

33.Pandecta se integrara de la siguiente forma:

I. Un Director Editorial,
II. Tres Consejeros Editoriales,
lll. Consejeros Honorarios,
IV. Coordinadores designados por el Director Editoyial,
V. Los alumnos que participen como colaboradores exlaloracion de las
publicaciones.

34.El Director Editorial sera designado por el Presidedel Comité Ejecutivo
durante la primera semana de su gestion de e@streohsejeros editoriales que
cursen el cuarto o quinto afio de la carrera. Dichrabramiento es de caracter
irrevocable y deberd ser informado a la AsambleReafgesentantes.

El Director Editorial tiene la facultad de ratifican su cargo a los consejeros y
coordinadores, nombrar a quienes hayan de sustgwr designar a los que
cubran los cargos vacantes a mas tardar la sengamnense a su designacion.

35.El Consejo Editorial estara formado por el Directos Consejeros Editoriales
y los Consejeros Honorarios. Sesionara las vecesagusidere necesarias a fin
de cumplir con sus fines y obligaciones, en losipies y formas que establece
el Reglamento de la Sociedad de Alumnos.

36.Son obligaciones del Consejo Editorial:

|. Realizar dos publicaciones formato revista.

[I. Distribuir y publicar entre los alumnos y la conuad de la Escuela dichas
revistas en formato impreso y electronico medialtt® medios que
considere oportunos.

lll. Fomentar la participacion de los alumnos, ex alsmypanaestros en la
elaboracion de articulos para las publicaciones.

12
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Para el ejercicio de sus funciones y el cumpliniese sus fines, el Consejo
Editorial contara con los recursos econdmicos guessablecen en el articulo
noveno de este ordenamiento. Dichos recursos delsa solicitados por

escrito al Presidente del Comité Ejecutivo, agrdgaim informe detallado de
los gastos a realizar. ElI Presidente del Comit&UEido podra hacer las

observaciones que considere pertinentes al prestgppeesentado. El Director
Editorial es responsable del buen uso de los resujse se le proporcionen;
independientemente de esto, el Presidente del €omjecutivo sera el

encargado de rendir cuentas por estos gastos eémfdosies que presente ante
la Asamblea de Representantes.

En caso de falta temporal o total del Director &thd, el Presidente de la
Sociedad de Alumnos designara al sustituto o stgplée entre los consejeros
Editoriales. Las faltas de los demas miembros ael®da seran cubiertas por
las personas que designe el Director Editorial.

La renuncia al cargo de Director Editorial serdgiia al Presidente del Comité
Ejecutivo quien decidira su procedencia y en w0 adesignara al sustituto
conforme al parrafo anterior. De la renuncia de desnds miembros de
Pandecta conocera y resolvera el Director Editorial

CAPITULO VII
Del Organo Electoral

El Organo Electoral es el encargado de dirigir gaoizar la eleccion del
Comité Ejecutivo, coadyuvar a la eleccion de loprBsentantes de Grupo,
convocar y dirigir la sesion de instalacion de kafblea de Representantes asi
como informar del encargo conferido a los Magisisadel Tribunal de Honor y
Justicia. En todo momento debera vigilar y promogee se cumplan los
plazos, formas y procedimientos que estableceEstéduto y su Reglamento.

El Organo Electoral se integra por:

l. Un Presidente y un Secretario electos democratictanpor la Asamblea de
Representantes de entre sus miembros, los cualesrade cursar del
segundo al cuarto grado de la licenciatura al mooneéa su eleccion.

II. Tres Escrutadores, nombrados de entre los repeggestde primero a
cuarto afo.

El Organo Electoral sera electo democraticamenta sasion de disolucion de
la Asamblea de Representantes; entrara en funcaesde el primer dia de
clases del ciclo escolar siguiente al de su designa hasta la declaracion del
nuevo Comité Ejecutivo electo. Subsistira, en tcako, la obligacion de rendir
cuentas ante la Asamblea de Representantes.

13

——
| —



ESTATUTO

La designacion de los miembros del Organo Electsealdebera notificar
personalmente y publicar por los medios idoneoslamnado en general.
Ningin miembro del Organo Electoral podra partigipai formal ni
materialmente, como parte de una planilla.

El Organo Electoral tomara sus resoluciones dedarategiada. El Presidente
tiene voto de calidad. Los Representantes de Pai@iseran observadores de
casilla y podran asistir a la sesion de conteoati@sv

42.Los miembros del Organo Electoral deberan seguirupslosamente los
procedimientos electorales establecidos en el Regito de la Sociedad de
Alumnos, asimismo deberan colaborar con el TribudalHonor y Justicia
cumpliendo en tiempo y forma con todos los requiernitos que este le haga. El
Presidente del Tribunal de Honor y Justicia, pormg$mo o mediante el
representante que designe, debera estar preserttedan las reuniones del
Organo Electoral, contando tnicamente con derestoz a

43.En caso de falta o imposibilidad del Presidenteeb Skcretario del Organo
Electoral para cumplir con sus funciones, seraridug por los escrutadores,
prefiriéndose al de mayor grado y entre dos dehtmaigrado al de mayor edad.
En todo caso, el Presidente designara a los edoretafaltantes de entre los
demas representantes de grupo.

CAPITULO VI
De la Reforma a la Normatividad de la Sociedad deldmnos.

44.Las reformas o adiciones a la normatividad de lEeslad de Alumnos deberan
realizarse conforme al procedimiento regulado éRegllamento de la Sociedad
de Alumnos. Las reformas o adiciones del preserg®@atio deberan ser
aprobadas por las dos terceras partes de los misnt® la Asamblea de
Representantes. El Presidente del Comité Ejecptidoa vetar dichas reformas
o adiciones en un plazo de cinco dias habiles,odracerlo, las resoluciones
seran validas. Posteriormente a su aprobaciomsarén a la Junta Directiva de
la Escuela para que realice las observacionesangdere pertinentes, sin que
se entienda que éstas obligan a la revision y nd&a@usion de la reforma
aprobada.

Las reformas a la normatividad de la Sociedad denAbs deberan publicarse y
hacerse del conocimiento de toda la comunidad églaca
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Tarnese el presente Estatuto al Presd#mia Sociedad de Alumnos para
su publicacion.

SEGUNDO.- Turnese la Junta Directiva de la Escuptlaa que realice las
observaciones que considere pertinentes.

TERCERO.- El Presente Estatuto entrara en vigalialsiguiente de su publicacion,
guedando obligados los miembros de los organostittodes, desde su entrada en
vigor, a cumplir los procedimientos y requisitos plesente ordenamiento.

QUINTO.- El actual Director de Pandecta permaneeerdu cargo lo que resta de su
gestion, qguedando obligado a cumplir las normasegtablece el presente Estatuto.
SEXTO.- El presupuesto de los érganos constituggosicrementara o reducira de tal
forma que se adecue a los nuevos porcentajes exsthid, al momento de entrada en
vigor de este ordenamiento.

SEPTIMO.- Se deroga toda disposicion o costumbnéraoa al presente Estatuto.
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TITULO |
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS

1. Son miembros de la Sociedad de Alumnos de la Esdukte de Derecho los
alumnos que cursen la licenciatura en la EscudieelLile Derecho, segun el
Estatuto y Reglamento de la misma.

2. La Sociedad de Alumnos se regira por su Estatudgldfento y las demas
normas expedidas por la Asamblea de Representantes.

TITULO I
DE LOS ORGANOS Y PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD DE ALUMN OS

Capitulo |
De la Representacién de los Organos de la Soceladumnos.

3. Los érganos de la Sociedad de Alumnos seran repeekes, para las relaciones
entre si, de la siguiente forma:
a. El Comité Ejecutivo, por su Presidente y Viceprestd.
b. La Asamblea de Representantes, por su Presidente.
c. El Tribunal de Honor y Justicia, por el Magistrd&@i@sidente.

4. La Sociedad de Alumnos sera representada anteuesidades de la Escuela
por el Presidente del Comité Ejecutivo de la Sauede Alumnos en la forma
que establezca el Reglamento General de la Eskcibeéade Derecho.

Capitulo Il
Del Uso y Rendicion de Cuentas del Patrimonio dedeiedad de Alumnos.

5. Todo alumno que disponga de recursos del patrimdeiola Sociedad de
Alumnos debera hacerlo de acuerdo a los siguig@niesipios:

a. Solo podra disponer de los recursos la person#tdaeupara ello.
b. Todo gasto debe ir dirigido a cumplir con la fidalil del 6rgano que lo
erogue, quedando comprendidos en esta los gastgsedscion.
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c. Todos los gastos se haran bajo los principios déeradad y oportunidad,
buscando siempre la mejor calidad al menor coss|zo

d. Ningun alumno podra recibir remuneracién algunaggovicios que preste a
cualquiera de los Organos de la Sociedad de Alumnos

e. Toda disposicion de recursos deber4d documentarsg @@cto de la
rendicion de cuentas.

6. Los Organos de la Sociedad de Alumnos que dispodgalos recursos del
patrimonio de la misma deberan rendir cuentas fmnes pormenorizados en
los que se relacionen los movimientos contablegpredupuesto asignado, asi
como los documentos que los acrediten.

El Comité Ejecutivo debera hacer publico un inforskeegastos bimestral por el
medio que garantice su mayor publicidad. Asimisrabeda rendir un Informe

Anual ante la Asamblea de Representantes, cuatdsegselna en Asamblea
de Clausura.

Los demas organos de la Sociedad de Alumnos qlieentirecursos del
patrimonio de la misma deberan entregar los infermencionados en el primer
parrafo de este articulo al Tesorero del Comit€lEjeo a efecto de que sean
incluidos en el Informe Anual a se hace referepaial parrafo anterior.

TITULO 1l
DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

Capitulo |
De los Cargos por Grupo

7. Los grupos del primero a quinto afio de la licemcatdesignaran a sus
representantes conforme a la siguientes reglas:

a. Durante la primera semana de clases se deberaarelalieleccion, para lo
cual se propondran los alumnos que deseen serdefgsupo, de entre los
gue se encuentren matriculados en el grupo de womfad con la lista
proporcionada por la Secretaria de la Escuela.

b. Al momento de la eleccién deberdn estar preserdesopmenos el 80%
(ochenta por ciento) de los alumnos del grupo.

c. La votacion sera nominal o por cédula, debiéndasserhel conteo de
manera ordenada, asegurandose de que el nimeatges Yy los votos
contabilizados sea el mismo.

d. En caso de empate se repetira la eleccion entrallmenos que hayan
recibido el mayor nimero de votos. En caso de woati el empate la
designacion se hard mediante insaculacion.

e. El alumno con el mayor numero de votos sera el #efeGrupo y
Representante Propietario en la Asamblea. El seguodar sera el
Representante Suplente ante la Asamblea. El Jeferago designara de
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entre sus compaferos al que tendra el cargo desfSuble Grupo. El
representante suplente podra ser nombrado a stowez Subjefe de grupo.

8. Son obligaciones del Jefe de Grupo:

VI.
VII.

Ser el intermediario entre los alumnos y los prafes del grupo, asi como
con las autoridades de la Escuela, debiendo bwstdaodo momento la
aprobacién de la mayoria de sus comparieros eed¢isahes que tome.
Informar a la Secretaria de su nombramiento, pomeando los datos
necesarios para una debida comunicacion.

Mantener los medios idoneos de comunicacion y dala@on sus
compaferos, detectando las necesidades del grup@acindolas del
conocimiento de los 6rganos y autoridades correfipotes.

Coordinarse y colaborar con el Comité Ejecutivolamealizacién de las
actividades que organice.

Dirigir el procedimiento democrético de eleccionl dmlendario de
examenes finales, asi como informar del mismo gHlofesores del grupo y
a la Secretaria Académica.

Colaborar con el Tribunal de Honor y Justicia, ceste asi se lo solicite.
Las demas que le imponga la normatividad de ladtaoude la Sociedad
de Alumnos.

9. Son obligaciones del Subjefe de Grupo:

Suplir, en caso de falta temporal, las funcionesblgaciones del Jefe de
Grupo.

. Auxiliar al Jefe de Grupo en el cumplimiento de shkgaciones.
1.

Mantener actualizada la base de datos de los akidelarupo.

Capitulo Il
De los representantes a la Asamblea

10. Son facultades y obligaciones de los representaetgsupo:

VI.

VII.

Acudir a las sesiones de la Asamblea, debienddigastsus faltas ante el
Secretario de la misma.

Presentar ante la Asamblea iniciativas de refortoa &statutos.

Analizar y en su caso proponer cambios a los ptogede reforma de la
normatividad de la Sociedad de Alumnos.

Presentar ante la Asamblea propuestas, quejasomeadaciones para ser
discutidas.

Pedir al Presidente que convogque a sesion de ial#ea.

Presentar, por si mismo o en nombre de alguno derepresentados,
inconformidad con el manejo del patrimonio de laxi€&dad de Alumnos
ante el Presidente de la Asamblea.

Las demas que establezcan el Estatuto o este Raglam
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11. Son facultades y obligaciones del Presidente de Agamblea de
Representantes:

)

)
1D)

IV)

V)
Vi)

il
VI

1X)
X)
XI)
X1y
XIIr)

XIV)
XV)

Representar a la Asamblea ante los demas Organda 8eciedad de
Alumnos.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea.

Proponer e informar el orden del dia, debiendo wtarsel mismo con los
demas representantes.

Tomar las medidas necesarias para mantener el erddss sesiones que
presida, contando con la facultad de expulsarnencpltere u obstaculice el
buen curso y el orden de las mismas.

Vigilar y colaborar con los representantes en ehmimiento de sus
obligaciones como Jefes de Grupo.

Declarar vélidos los acuerdos que se tomen en sasi®n, después de
hecho el cémputo de las votaciones.

Firmar las resoluciones de la Asamblea.

Designar, en caso de falta del Secretario, al septante que deba suplirlo
en sus funciones.

Recibir y manejar, en su caso, los fondos de lanmfkdea de
Representantes.

Conocer y aprobar las renuncias de los miembrodogedrganos de
representacion de la Sociedad de Alumnos.

Recibir los informes de los dérganos representatidesla Sociedad de
Alumnos.

Colaborar con el Comité Ejecutivo en la realizadienlas actividades que
organice.

Presentar inconformidad ante el Tribunal de Hondusticia por el manejo
de los recursos de la Sociedad de Alumnos.

Colaborar con el Tribunal de Honor y Justicia eque éste le solicite.

Las demas que establezcan el Estatuto o este Raglam

12. Son facultades y obligaciones del Secretario deséanblea de Representantes:

)

)
10)
V)
V)
Vi)

VI

VI

1X)

Pasar lista de asistencia para verificar la extséedel quérum necesario
para instalar la sesion.

Recibir y aprobar los justificantes de falta deRepresentantes.

Verificar de oficio la existencia de quérum antescdalquier votacion.
Llevar el libro de actas de las sesiones.

Publicar las actas y resoluciones de la Asamblea.

Computar los plazos a que estén sujetas las oldiggecde la Asamblea.
Suplir en caso de ausencia temporal o total alid&et® de la Asamblea y
designar de entre los presentes a quien lo sustituy

Convocar a sesion de Asamblea si el Presidenteirapi@sibilitado para
hacerlo.

Notificar a los representantes de grupo de la tdegin de que hayan sido
objeto.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

REGLAMENTO

X) Las demas que establezcan el Estatuto o este Raglam

La Asamblea podra crear las Comisiones que juzguinpntes para atender
temas especificos.

Capitulo Il
De las Asambleas

La Asamblea de Representantes debera quedar dwstdlarante la tercera
semana de clases. En la sesion de instalacion,serée presidida por el

Presidente del Organo Electoral, se debera elegresidente y al Secretario,
los cuales entraran en funciones desde el momenga designacion y hasta la
sesion de clausura.

La sesion de clausura se llevara a cabo dentra diitna semana de clases y

en ella se debera:

a. Designar a los funcionarios del Organo Electoralapel ciclo escolar
siguiente.

b. Recibir el Informe Anual de Actividades del Comtigcutivo.

. Analizar y aprobar la cuenta final del Comité Ejaau

d. Declarar clausuradas las actividades de la Asandalé®epresentantes.

(9]

Las Asambleas seran convocadas por escrito y pulalécpor el Presidente con
tres dias habiles de anticipacion. Las convocaatéberan contener la fecha,
hora, lugar y orden del dia, pudiéndose ampliab@to de la reunion con el
voto de la mayoria de los presentes. En casosoedinarios, el Presidente
podra convocar a sesion con veinticuatro horas mk&ciacion, siendo
necesario hacer constar la notificacion personalcaga uno de los
representantes de grupo.

Las sesiones de la Asamblea seran publicas. Séicapantervenir con voz y
voto los representantes de grupo, los demas alummoamente con voz.

Para que una sesion se considere legalmente oestaera necesaria la
presencia de la representacion de por lo menostéal rde los grupos. Si en
primera convocatoria no existiese quorum, el Pesdal de la Asamblea
realizard una segunda convocatoria para la queernira de por lo menos
una tercera parte de grupos representados.

Al inicio de la sesion el Secretario tomara listalas presentes y dara lectura
al orden del dia. El Presidente conducira la sdsista desahogar los puntos a

20

—
| —



20.

21.

22.

SOCIEDAD DE ALUMNOS

tratar. La Asamblea de Representantes tomara solicenes por mayoria de
votos.

Todo proyecto de reforma o adicion a la normatididke la Sociedad de

Alumnos debera ser presentado al Secretario desdanbBlea, el cual debera
remitirlo al Presidente quien tendra que convodasaepresentantes de grupo
para el analisis y discusion del mismo dentro de& ¢mco dias habiles

siguientes al de su presentacion. Debera quedatacmia de que todos los
grupos fueron notificados de la existencia del poby, en caso contrario sera
invalido cualquier acuerdo tomado al respecto.

Una vez aprobada la reforma o adicion conformesaréguisitos del articulo
44 del Estatuto de la Sociedad de Alumnos, debacarke del conocimiento
de la comunidad por los medios que garanticen lponjaublicidad.

Los representantes de grupo podran ser removidosudsargo Uunicamente
cuando la mayoria de los alumnos matriculados egruglo asi lo determine.
Los inconformes deberan presentar un escrito aidtnete de la Asamblea en
donde explicaran las razones por las que soliddecelebracion de nuevas
elecciones.

Las nuevas elecciones deberan llevarse a cab@qurdencia del Presidente o
Secretario de la Asamblea. Sin este requisito ribgmoser declaradas como
validas.

Una vez electos los nuevos representantes, delbéificarse del cambio al
resto de la Asamblea y a la Secretaria de la EscGellquier controversia en
la destitucion de los representantes de grupo édisrerse del conocimiento
del Tribunal de Honor y Justicia.

TITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO

Son facultades y obligaciones del Presidente dalité Ejecutivo:

|. Presentar iniciativas de reformas al EstatutoReglamento de la Sociedad
de Alumnos ante la Asamblea de Representantes.
Il. Vetar las resoluciones de la Asamblea de Repragestaconcernientes a
las reformas al Estatuto y al Reglamento de lagslaci de Alumnos.
[ll. Representar a los alumnos ante la Junta Generatadesores conforme lo
disponga el Reglamento General de la Escuela didiBerecho.

IV. Representar a la Sociedad de Alumnos ante otrasdsoles de alumnos y

ante toda clase de organizaciones.
V. Coordinar a sus colaboradores para llevar a cabadtividades del Comité
Ejecutivo conforme al plan de actividades.

21

—
| —



REGLAMENTO

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Firmar los acuerdos, iniciativas y demas documemgsedidos por el
Comité Ejecutivo.

Dirigir los trabajos del Comité Ejecutivo e integfas coordinaciones que
juzgue necesarias.

Autorizar, de acuerdo con el plan de actividadeiy la aprobacion del
Tesorero, las erogaciones del Comité Ejecutivogylari la documentacion
referente al movimiento de fondos.

Presentarse ante la Asamblea de Representantesiaakinforme Anual
de actividades.

Mantener copias suficientes y actualizadas de tema® de la Sociedad de
Alumnos para la Asamblea de Representantes y leo&iba, para consulta
general de todos los alumnos.

Explicar el funcionamiento de la Sociedad de Alumados comparieros de
nuevo ingreso durante la primera semana de clasksido escolar
siguiente al de su gestion, para lo cual hara dmsacimiento el Estatuto y
el Reglamento de la Sociedad de Alumnos. La obbgampuesta por este
articulo debera cumplirla incluso aquel que ya Hayaizado sus estudios
de licenciatura en la Escuela. En caso de impadaoilo si le ha sido
cancelada la inscripcién, debera cumplir con esjeisito el vicepresidente
0 en su ausencia cualquier colaborador.

Las demas que le ordene el Estatuto o este Reglamen

23. Son facultades y obligaciones del Vicepresiderte&Comité Ejecutivo:

V1.

Auxiliar al Presidente en la vigilancia y coordiitacde las actividades del
Comité Ejecutivo.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos y prages del Comité

Ejecutivo.

Suplir al Presidente en sus faltas temporales.

Suceder al Presidente, en caso de falta absoluta.

Refrendar las iniciativas, convocatorias, informesiemas documentos
expedidos por el Comité Ejecutivo, ya firmados @ldPresidente.

Las demas que establezcan el Estatuto o este Raglam

24. Son facultades y obligaciones del Secretario dehi@oEjecutivo:

Recibir del Secretario de la Asamblea de Represtastdas actas emitidas
por la misma.

. Guardar archivo de todas las actas y publicacianes en ejercicios

anteriores, hayan emitido los érganos de la SodiddaAlumnos, asi como
de las modificaciones realizadas a las normas &»désedad de Alumnos.
Al final de la gestion, debera entregar dicho arelal Comité entrante.
Cuidar de la organizacion administrativa del Corhiggcutivo, asi como del
adecuado abastecimiento de los recursos necepar@m®l desarrollo de sus
actividades.
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V1.

VII.

VIII.

Publicar el plan de actividades, el cual deber&npeecer a disposicion de
los alumnos durante todo el afio. Las modificacigresteriores que tenga
seran publicadas en la misma forma.

Mantener informado al alumnado oportunamente ya2és de los medios
mas eficaces, sobre las actividades realizadasr yrgadizar del Comité
Ejecutivo.

Elaborar la relacién de actividades realizadasgb@omité Ejecutivo, para
efecto del Informe Anual de Actividades.

Administrar y proveer el buen funcionamiento débsiveb de la Sociedad
de Alumnos, para lo cual debera acordar con lagseptantes de los demas
organos la forma y caracteristicas de su colab@macbn en el contenido
del mismo.

Las demés que le establezcan el Estatuto o estarfRago.

25. Son facultades y obligaciones del Tesorero del @ogjecutivo:

II.
V.

V.
V1.

VII.

Llevar a cabo la contabilidad de los recursos aehi® Ejecutivo.

Promover actividades que tiendan a incrementardi¢bndos, de acuerdo
con el plan de actividades.

Aprobar las erogaciones que autorice el Presidiit€omité Ejecutivo.
Rendir ante la Asamblea de Representantes, cuatdase lo solicite, las
cuentas del Comité Ejecutivo.

Elaborar el Informe Bimestral para su publicacion.

Presentar, junto con el Presidente del Comité Ejexel Informe Anual de
Actividades.

Las demas que le establezcan el Estatuto o estarRago.

26. Son facultades y obligaciones de los Coordinaddee€omité Ejecutivo:

Proyectar, organizar y coordinar las actividadegnaslas por el Presidente
del Comité Ejecutivo asi como por el plan de adtides, relacionadas con
la funcidn de la coordinacion respectiva.

. Velar por la oportuna publicacion de dichas actdies, buscando siempre

la mayor participacion de los alumnos.

Elaborar la relacion de las actividades realizguassu coordinacion, para
efectos del Informe Anual de Actividades.

Las demas que establezcan el Estatuto o este Raglam

27. Son facultades y obligaciones de los Colaboradiee€omité Ejecutivo:

Proyectar, organizar y coordinar las actividadégnaslas por el Presidente,
Vicepresidente o Coordinadores del Comité Ejecutivo

Promover la participacion de los alumnos en lawidetdes de la Escuela y
de la Sociedad de Alumnos.

Las demas que establezcan el Estatuto y este Regiam
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28. Todos los miembros del Comité Ejecutivo de la 8dad de Alumnos de la
Escuela Libre de Derecho seran responsables:

a.

b.

o

De las actividades llevadas a cabo por el Comité,

De las publicaciones, comunicados y convocatougsexpidan con motivo
de las actividades que realicen,

De los recursos econdmicos y materiales de quertsm,

De las personas ajenas a la Escuela que los ammyenmotivo de las
actividades que lleven a cabo,

De los contratos civiles y mercantiles que celelm@npersonas y empresas
ajenas a la Escuela, y

De la imagen y relaciones de la Sociedad de Alurhacg el exterior de la

Escuela.

TITULO V
DEL TRIBUNAL DE HONOR Y JUSTICIA

Capitulo |
De los Magistrados y la Competencia del Tribunal

29.El Magistrado Presidente del Tribunal de Honor stidia sera el representante
del Organo y tendra las mas amplias facultadesrdecibn y organizacion del
mismo. Los Magistrados segundo y tercero deberkaba@r con el Magistrado
Presidente en las diligencias que éste les sglidébiendo analizar y revisar
todas las actuaciones del Organo para contar oeléonentos suficientes para
decidir con independencia e imparcialidad sobre#s®s que se les presenten.

30.El Tribunal actuara de manera colegiada. Todasléassiones se tomaran por
mayoria de votos debiendo estar presentes los Nagistrados o un
representante designado por ellos. De todas las@ohes colegiadas del
Tribunal debera levantarse acta, que sera redaptadal Presidente y firmada
por quienes intervengan en ellas.

31.Son facultades y obligaciones del Presidente deumal de Honor y Justicia:

Presidir y conducir las sesiones, audiencias y,general, todas las

actuaciones del Tribunal.

Representar al Tribunal ante la Sociedad de Alumnos

Acudir a las reuniones del Organo Electoral.

Recibir las demandas, acusaciones y peticionesfdash.

Conocer de las recusaciones y excusas de losrmagstrados. En caso de
gue él sea recusado o se excuse del conocimienio dsunto, resolveran
los Magistrados segundo y tercero.
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VI. Llevar a cabo todas las diligencias necesarias quagdas resoluciones del
Organo sean cumplidas y hechas del conocimientdad€omunidad
Escolar.

IV. Las demas que establezcan el Estatuto y este Regfiam

32.El Tribunal es competente para conocer:

a. De la violaciéon a alguno de los derechos enlistaatosl articulo cuarto del
Estatuto de la Sociedad de alumnos.

b. Del incumplimiento de alguno de los deberes dét@d quinto del Estatuto
de la Sociedad de Alumnos.

c. De los conflictos entre los alumnos, entre Orgadesla Sociedad de
Alumnos, entre éstos y los alumnos o entre los miesnde un mismo
Organo.

d. De los juicios de responsabilidad promovidos cotdsgamiembros de los
organos de la Sociedad de Alumnos, por actos uiames en que
incurrieren en el ejercicio o con motivo de susfanes.

e. De los conflictos entre autoridades y alumnos, daasu intervencion sea
requerida por los alumnos en su calidad de Orgaferi3or del alumnado.

f. Sobre la impugnacion de las elecciones del Conjgéutivo, presentada
por el Organo Electoral o alguna de las planilastendientes.

g. Sobre la interpretacion de la normas de la Socidéafllumnos, a peticion
de alumnos o autoridades

Capitulo Il
De la solucién de controversias

33.El procedimiento del presente capitulo se seguina pa resolucion de las
controversias de los incisos “b”, “c” y “d” del atilo 32 de este Reglamento.

34.El procedimiento iniciard con un escrito de la @airtteresada, dirigido al
Presidente del Tribunal, que debera contener:

a. El nombre, grupo y datos de localizacion de lagractora.

El nombre, grupo y en su caso el cargo que ocuparta demandada.
La acusacion que se formula.

La relacion de los hechos que dieron pie a la ovatsia.

La relacion de las disposiciones infringidas.

Las pruebas que confirmen su dicho.

Los puntos petitorios.

La firma y fecha en que se presenta la demanda.

Se@ 0000

35.Una vez recibido el escrito inicial, el Tribunalbdea citar a las partes a
audiencia a mas tardar dentro de los cinco diafdebabiguientes al de la
presentacion del mismo, entregando por lo menosdosrdias de anticipacion
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una copia del escrito a la parte demandada. Endizrecia cada parte tendra las
intervenciones que determine el Magistrado Presidgrara presentar sus
pruebas y argumentos, debiendo en todo momentorampes principios de
imparcialidad y equidad. La duracion y recesosadaudiencia seran decididas
por los Magistrados.

En el caso de que alguna de las partes no acudaaadiencia y no envie
representante siendo indubitable que fue notificddola celebracién de la
misma, el Magistrado Presidente escuchara las ategs de la parte que si
acuda, teniendo por confeso al ausente. Indepdrdiente de esta situacion, el
Tribunal debera resolver tomando en cuenta todeslementos con los que
cuente, poniendo por encima de cualquier formalifam@solucién justa de las
controversias.

36.Terminada la audiencia, el Tribunal decidira susdge en el mismo momento o
para el efecto pide un plazo que no podra exceddres dias. En este caso
podra llevar a cabo las sesiones en privado gqueidene necesarias para el
andlisis del caso.

37.La resoluciéon deberé contener:

a. Fecha, nombre de las partes y el caracter con peevinieron en el
conflicto.

b. Exposicion sucinta de los hechos y de las prueleseptadas, asi como de
la litis del caso.

c. Los fundamentos alegados.

d. Los puntos resolutivos, debiendo ser congruentesl@cactuado por las
partes, y referirse a todo lo planteado duranpeaedimiento.

e. El plazo y la forma en que debera cumplirse la raism

38.Las sanciones se dictaran y aplicaran tomando esideracion la gravedad de
la falta y las consecuencias causadas en agravmsdetereses de la Sociedad
de Alumnos. Las sanciones, ademas de la necesdnliagrion de la resolucion
en los estrados de la Escuela, podran ser laenigst

a. Apercibimiento al que resulte responsable.

b. Destitucion del cargo.

c. Inhabilitacibn para ocupar cualquier cargo derdm la Sociedad de
Alumnos.

d. Recomendacion a la Junta Directiva en la que salfije esta la postura del
Tribunal.

39.La resolucion sera notificada personalmente adaepy en su caso al Organo
al que pertenezca el alumno responsable, pararqueda de conformidad.
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Capitulo Il
De la defensoria de alumnos

40.El Tribunal actuard de oficio o a instancia de gagn relacion con las
solicitudes, quejas, sugerencias y observacionedegsean presentadas por los
alumnos ante cualquier violacion a los derechosi@lumnos establecidos en
el Estatuto de la Sociedad de Alumnos, por partendestros, autoridades o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

41.Cualquier alumno podra acudir ante el Tribunal,itald individual o en
representacion de su grupo, para plantear unaitsdlicqueja, sugerencia u
observacion.

42.Las reclamaciones seran formuladas por los intdossamediante la
presentacion de un escrito que contenga los nordleréss quejosos, el grupo al
que pertenecen, los hechos que originan la qu&kanyotivo y alcance de la
pretension que se le plantea.

43.El Tribunal no admitira las quejas y observacicmaénimas, las formuladas con
insuficiente fundamentacion o imposibilidad en fatension y las que causen
un perjuicio al derecho legitimo de terceras peason

44.Una vez recibido el escrito de queja, el Triburaitara con un plazo, que no
sera mayor a diez dias habiles, para analizar hizaedodas las diligencias
necesarias para allegarse de los elementos nexsespdara tomar una
determinacion. En dicha determinacion debera bssaam todo momento pedir
gue se subsane a los alumnos afectados en lo dpierdnusido perjudicados y
gue se garantice el respeto o se detenga la \dola& sus derechos.

45.La determinacién a la que llegue el Tribunal de dtopn Justicia tendra el
caracter de recomendacion y debera ser suscritelgdagistrado Presidente,
por el Presidente del Comité Ejecutivo y por elskRiente de la Asamblea de
Representantes. Deberd ser presentada a la brewedws$ autoridades
competentes de la Escuela. Asimismo debera haders®nocimiento de todos
los alumnos y demas miembros de la comunidad edagadr los medios que
garanticen su mayor publicidad.

46.Una vez entregada la recomendacion seré obligaedos representantes de los
Organos de representacion de la Sociedad de Alunem$a medida de sus
facultades, dar seguimiento y en su caso real@zadiligencias necesarias para
garantizar que se respeten los derechos de losiatum

Capitulo IV
De la impugnacion de las elecciones.
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47.El Presidente del Tribunal de Honor y Justiciaipgdra en las reuniones del
Organo Electoral conforme a lo establecido en @lld@iVIl del presente
Reglamento.

48.Los miembros de las planillas contendientes o flosionarios del Organo
Electoral podran presentar escrito de protestaariguier anomalia durante el
proceso electoral y hasta cinco dias después dedmaracion de Presidente
Electo. Dicho escrito debera ser entregado al éease del Tribunal de Honor y
Justicia y debera cumplir con las formalidades egtablece el articulo 34 del
presente Reglamento.

49.Una vez recibido el escrito de inconformidad, eddrtente del Tribunal citar4 a
audiencia a los miembros del Tribunal, a los reprsites de cada una de las
planillas y a los miembros del Organo Electorakas tardar dentro de los tres
dias habiles siguientes.

50.En la audiencia el Presidente del Tribunal leer&sarito de reclamacion y
dirigird las intervenciones en las que cada undodeinvolucrados daré los
argumentos que a su derecho convengan, guiadodenn@mento por los
principios de imparcialidad y equidad. Los magihs podran interrogar a
todos los presentes y realizar las diligencias s@@Es para allegarse de los
elementos necesarios para tomar su determinagonisano podran suspender
la audiencia y llamar a los alumnos o autoridades a@pnsideren convenientes
para la resolucion del caso. Una vez agotadosripsrentos y recibidas todas
las pruebas se dara por terminada la audiencia.

51.Una vez terminada la audiencia, el Tribunal de Hgnadusticia tendra un plazo
de dos dias habiles para tomar una determinacpmesentar su sentencia. Con
base en los elementos aportados, la gravedad deetd®s y los efectos que
ocasionaron o pudieran ocasionar en el resultadta dgeccion, el Tribunal
resolvera en alguno de los siguientes sentidos:

a. La subsistencia de la eleccion.

b. La cancelacion el registro de cualquiera de lasilids.

c. La amonestacién a las planillas que incurran etagab irregularidades
restando del total de votos emitidos a su favar viotos que considere en
relacion a la falta cometida, los cuales no podetrmas de 100.

d. La anulacion de la eleccion.

52.Una vez que el Tribunal haya emitido su senteresta serd comunicada al

Organo Electoral, el cual debera llevar a caboddda diligencias necesarias
para que sea cumplida.
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53.En caso de anulacion de la eleccion, el TribunaHdaor debera solicitar al
Organo Electoral que convoque a los alumnos a ocm@ionuevas planillas. La
eleccion de la planilla ganadora quedard a cargoladeAsamblea de
Representantes. En caso de no presentarse plgahasontender, la Asamblea
de Representantes elegird, a propuesta del Presidieta misma, de entre todos
los alumnos de quinto y cuarto afio a los que debecéipar los cargos del
Comité Ejecutivo.

54.Entre la presentacion del escrito de inconformiglalh eleccion del Comité
Ejecutivo sustituto, no deberan pasar méas de vdiatehabiles.

TITULO VI
DE PANDECTA

55.El Director Editorial es responsable de que en dablicaciones y en sus
actividades se guarde el respeto debido a la Esscsieé Maestros, Alumnos y
Ex-alumnos.

56.Son facultades y obligaciones del Director Editat&Pandecta:

|. Presentar al Presidente del Comité Ejecutivo ugraroa de trabajo dentro
de los diez dias habiles siguientes al en queeirfigiciones. Dicho plan
debera contener, por lo menos:

a. La designacion de actividades que cada miembro aleldeta deba
realizar.

b. Un calendario en el que se establezcan las fedraslg realizacion de
tales actividades.

[I. Convocar a las sesiones del Consejo Editorial cuémdstime conveniente,
y presidirlas.

[ll. Coordinar y vigilar las actividades y funcioneslae miembros del Consejo
Editorial.

IV. Dirigir las tareas de disefio e impresion de laslipationes para lo cual
puede delegar esta tarea a otro miembro del Corssefsi se aprueba
previamente en sesion del Consejo Editorial.

V. Administrar los recursos de Pandecta, previa a#oion del Presidente del
Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos.

VI. Presentar al Presidente del Comité Ejecutivo dgolziedad de Alumnos el
Informe de Gastos de Pandecta, para efecto de emme agregados al
Informe Anual de Actividades de la Sociedad de Alom

VII. Representar a Pandecta ante las autoridades es;otaestros y Sociedad
de Alumnos.

VIIl. Celebrar convenios de colaboracion con otros oigal®la Sociedad de
Alumnos, con otras Sociedades de Alumnos, Univadgd o con cualquier
otra Institucion que ayude a la realizacion deletibjy finalidades de
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Pandecta. Para estos efectos debera auxiliarseekcaroordinador de
Relaciones Interuniversitarias del Comité Ejecutid® la Sociedad de
Alumnos.

IX. Las demas que le confieran los Estatutos y estaRegto.

57.Los Consejeros deben apoyar al Director Editorigien debera escuchar y
responder sus opiniones y observaciones.

Los consejeros podran, por unanimidad, presentarerPresidente del Comité
Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos la solicituddastitucion del Director
Editorial. En este caso, el Presidente del Congt#erh en el acto de destitucion
designar al nuevo Director Editorial conforme abgadimiento descrito en el
Estatuto de la Sociedad de Alumnos.

58.El Consejo Honorario tiene como funcidn procurar clantinuidad en los
proyectos del Consejo Editorial en turno, asi cennxliarlo en sus funciones.

Son miembros del Consejo Honorario los que hayapamo la Direccion del
Consejo Editorial, siempre que sigan siendo alumdesla Escuela. Los
miembros del Consejo Honorario podran asistir atdes sesiones del Consejo
Editorial, en las que tendran voz pero no voto.

59.Los coordinadores tendran las facultades y obloyes que el Director Editorial
determine en el programa de trabajo. Es decisidn Odeector Editorial
conformar las Coordinaciones que estime conversengesignar a quién haya
de dirigirlas. Cada coordinacion se integrara dontenero de Coordinadores
necesarios que exija el programa de trabajo.

Para ser designado coordinador es requisito habmatio parte de Pandecta por
lo menos durante el curso escolar anterior al desggnacion.

60.Los colaboradores seran todos los alumnos de laekstibre de Derecho que
deseen participar en Pandecta. Para tal efect@mluehno que desee ser
colaborador lo solicitara al Director Editorial gnipodra aceptarla, sin que sea
necesaria formalidad alguna. EIl Director Editord¢bera someter a los
Consejeros dicha solicitud cuando considere que delb denegada. En este
caso, los consejeros decidiran si la aceptan oamonyayoria simple de los
presentes.

El Presidente llevara un registro de la antiglededodos los integrantes de
Pandecta.
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61.La responsabilidad del contenido de los articuleslad publicaciones es de
guien los suscribe y no de Pandecta, quedanddisdi@rdel Consejo Editorial
cuantos y cuales deben ser publicados.

TITULO VII
DEL ORGANO ELECTORAL

Capitulo |
De los funcionarios del Organo Electoral

62.Son facultades y obligaciones del Presidente dghdir Electoral:

|. Solicitar a la Secretaria de la Escuela las ligtaslos alumnos cuya
matricula esté vigente. Estas listas produciran déectos de Padron
Electoral y solamente quienes estén inscritoslaa pbdran emitir su voto.
Il. Dirigir las reuniones del Organo Electoral.
lll. Expedir la convocatoria para elecciones del Cofjggutivo.
IV. Designar a los funcionarios de casilla, asi commvexr a su
funcionamiento.
V. Elaborar las boletas electorales suficientes, dakay firmadas, con base en
el Padron Electoral, de manera que sean infalbifisa
VI. Dirigir el computo de los sufragios emitidos.
VII. Emitir la declaracién de planilla electa.
VIII. Publicar los resultados de la eleccion por los pgedjue garanticen su
mayor publicidad.
IX. Las demas que le confieran el Estatuto y este Reglto.

63. Son facultades y obligaciones del Secretario dgh@w Electoral:

|. Acudir a todas las reuniones del Organo Electoral.

Il. Auxiliar en todas sus obligaciones al President&dgano Electoral.

lll. Redactar y presentar a la aprobacion del Presidasteactas de todas las
reuniones y determinaciones del Organo Electoral.

IV. Dirigir junto con el Presidente el computo de logagios emitidos.

V. Entregar las constancias de eleccién a los refdseges de grupo y al
Presidente del Comité Ejecutivo, asi como la costade designacion a
los miembros del Tribunal de Honor y Justicia.

X. Las demas que le confieran el Estatuto y este Reglto.

64. Son facultades y obligaciones de los Escrutadae®jano Electoral:

|. Acudir a todas las reuniones del Organo Electoral.

[I. Colaborar con el Presidente y Secretario en ldegisoliciten.
lll. Ser funcionarios de casilla el dia de la eleccion.
IV. Realizar el computo de votos.
XI. Las demas que le confieran el Estatuto y este Rexito.
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65.El

Capitulo Il
De la Instalacion de la Asamblea de Representantes

Presidente del Organo Electoral debera dirigis lelecciones de los

representantes de grupo del primer afio de la Liatma, asi mismo debera
informar a los demas grupos que deberan realizareléecion de sus
representantes, de acuerdo a los plazos que skleesta en el presente
Reglamento.

66.Una vez electos todos los representantes de grdeberd convocar
personalmente a cada uno de ellos a la sesionstidaion de la Asamblea de
Representantes con por lo menos cinco dias deipadiign. Conformado el
quorum para sesionar, entregara a cada uno deiéosbmos una constancia que
lo acredite como representante y procedera a diagtleccion del Presidente y
Secretario de la Asamblea de Representantes desrgmmiembros de acuerdo
a las reglas del Estatuto de la Sociedad de Alumnos

Capitulo IlI
De la eleccion del Comité Ejecutivo

67.El primer dia habil de la tercer semana de clask®residente del Organo
Electoral debera publicar la convocatoria a elewso la cual debera contener
las siguientes bases:

a.

0]

La forma en que deberan integrarse las planillas.

b. Los plazos para el registro de planillas.
C.
d. La fecha en que se llevara a cabo la junta delfaaryi los puntos a tratar en

Los documentos que deberan entregar las planillas.

la misma.
El calendario del proceso electoral.
La fecha de su emision.

68.La junta de planillas se celebrara el dltimo dikilhde la tercera semana de
clases, y debera contar con la presencia del MadstPresidente del Tribunal
de Honor y Justicia. En dicha junta se realizanegistro de las planillas, para
lo cual deberan entregar un escrito que contengeadbs:

a.
b.
C.

El nombre y grado que cursan los miembros de failfaa

Comprobante de calificaciones de los miembros gusearequiera.

Un plan provisional de las actividades a desarrgilee constituyan la oferta
de campafa de la planilla.

El logotipo de la planilla, impreso y digitalizado.
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69.En la junta de planillas el Presidente buscaralgsaecisiones se tomen por
unanimidad de los representantes de las mismasasan contrario el Organo
Electoral tendra la facultad de decidir e impones determinaciones. En dicha
reunién se debera acordar:

a. El monto maximo del presupuesto para las campagas) en efectivo
como en especie. Dicho monto no podra rebasar dgsiehtos salarios
minimos diarios vigentes en el Distrito Federal.

b. Los criterios para determinar el valor de los patios.

. Los espacios correspondientes para la publicidddsdglanillas.

d. Los lineamientos de comportamiento durante la sentencampanas, el
debate y el dia de elecciones.

e. El formato, hora, orden de intervencion y la duvadiel debate.

f. Los demas acuerdos que el Organo electoral y éallpls consideren.

(9]

70.Los acuerdos tomados se asentaran en un acta baeadser firmada por el
representante de cada planilla asi como por eidergs y Secretario del Organo
Electoral. Se entregara copia del acta al Presdaeit Tribunal de Honor para
gue sea considerada en caso de que se presentggnacnes.

71.La semana de campanas se llevara a cabo duractar@ semana de clases,
siendo responsabilidad de cada planilla los actoprdmocién e invitacién al
voto que realicen. Al terminar las campafas lasilda deberan retirar toda la
publicidad que hayan colocado.

72.El debate entre los candidatos a presidir el CoEjeéutivo se llevara a cabo el
primer dia habil de la quinta semana de clase. @esidido por el Presidente
del Organo Electoral quien tendra todas las fadettgpara mantener el orden
debido en el recinto que se realice.

73.El dia habil siguiente al en que se celebrd el weba llevardn a cabo las
elecciones, para ello se instalaran las casillasefj@®rgano Electoral considere,
asignando a los encargados suficientes para ataridsralumnos votantes. Las
planillas registradas tendran derecho a acreditaepresentante en las casillas.

74.Se levantaran actas de la instalaciéon, clausuraigiwoal, reinstalacion y
clausura definitiva de las casillas las cuales dabeser firmadas por los
presentes.

75.Los horarios para recibir la votacion deberan reecdel conocimiento de todos
los alumnos. Si existiesen recesos, el Jefe dell&gwmiocedera al cierre
provisional de la misma, clausurando las urnas ameelisellos insustituibles en
los que se estampen las firmas de los funcionapiesentes y de los
representantes acreditados de cada planilla. Anc@dion los funcionarios de
casilla acudirdn a depositar las urnas en la Setaetquedando éstas bajo la
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vigilancia del Secretario de Administracion, postenente acudiran a recoger
la urna para reinstalar la casilla.

76.El alumno que vaya a votar deberd identificarse do$ responsables de la
casilla de forma fehaciente, debiendo exhibir &dencial que lo acredite como
alumno de la Escuela.

77.Una vez levantada el acta de clausura definitivéadmsilla, se contabilizaran
las boletas sobrantes inutilizandolas mediante rdgas diagonales con tinta
indeleble.

78.Entregadas las urnas y la documentacion electbRreaidente del Organo, este
las conducirda a la Secretaria de la Escuela enedognl sesion secreta, se
procedera a su apertura en presencia del Secré@manistrativo de la Escuela
o de la persona que él sefale, de los representdnteasilla acreditados y
demas miembros del Organo Electoral.

79.Se comprobara que el numero de boletas contenida ema corresponda al
namero de electores que emitieron su voto. Parfeato, un escrutador sacara
una por una las boletas contandolas en voz altargiotandose que son las
boletas electorales autorizadas. Un segundo edorutsumara, al mismo
tiempo, el numero de alumnos que aparezca que haytado en la lista del
Padrén. Concluido lo anterior, se comprobard qu@e umas se encuentran
vacias.

80. El primer escrutador leera en voz alta, uno por, arfavor de quién se emitio el
voto, lo que serd comprobado por el segundo esktut&l tercer escrutador
anotard al mismo tiempo cada uno de los votos, dodo las listas de
escrutinio, con cuyos resultados se obtendra epatmfinal. Llevara ademas
un registro de votos nulos.

81.Terminado el escrutinio, el Secretario del Orgatextral debera levantar acta
en la que conste el computo final. En caso de halbmonestaciones que
impliquen la reduccion de votos se realizara laare® los mismos. Se dara
lectura a la votacion total final de cada planillae designard como planilla
electa a la que obtuviese el mayor nimero de votos.

82.Durante la semana siguiente a la de la elecciGamgpe que ésta no haya sido
impugnada, el Presidente del Comité Ejecutivo eléatmara posesion ante el
Rector de la Escuela, los Representantes de GagpMagistrados del Tribunal
de Honor y Justicia y los demas alumnos que asi8idaomar posesion prestara
la siguiente protesta:
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“Protesto desempefiar lealmente el cargo que losnalos de la Escuela Libre
de Derecho me han conferido, buscando en todo ntomanunidad de la
Sociedad de Alumnos y actuando bajo el postuladoegtablece que el orden y
la disciplina de la Escuela quedan confiados aldrate los Alumnos.”

Capitulo IV
Del Llamamiento al Tribunal de Honor y Justicia

83.Durante la segunda semana de clases el Presideht®©rdano Electoral
solicitara ante la Secretaria Académica que seolgopcione una relacién de los
alumnos que cumplen con los requisitos para senbres del Tribual de Honor
y Justicia, segun el Estatuto de la Sociedad denAtis de la Escuela Libre de
Derecho.

84.Una vez que se haya cerciorado de quiénes sofuldsi@s que cumplen con los
requisitos les informara de su designacion y, eso ke aceptar el cargo, les
entregara la constancia de su designacion, infaloléa de sus obligaciones.
Dicha designacion se hara del conocimiento de tddessmiembros de la
Sociedad de Alumnos de la Escuela Libre de Derecho.

85.En caso de gue algun alumno no acepte el nombrtorsenelegira al sustituto
de acuerdo al orden establecido en el Estatuta 8ediedad de Alumnos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Turnese el presente Reglamento al Pretgidie la Sociedad de Alumnos
para su publicacién.

SEGUNDO.- Tarnese el presente Reglamento a la Iintetiva de la Escuela para
gue realice las observaciones que considere petesie

TERCERO.- El Presente Reglamento entrara en vigtiaasiguiente de su publicacion,
quedando obligados los miembros de los organostittodes, desde su entrada en
vigor, a cumplir los procedimientos y requisitos plesente ordenamiento.

CUARTO.- Se deroga toda disposicion o costumbrérada al presente Reglamento.
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